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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche ioni relati all del PTPC 2015 e pubblicata sul sito i le dell' ione.
Le societa e g altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici ici utili ), per quanto ¢ ibile, la g scheda con rifer alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla di e n. /2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni t > 6).
ID Doiizada Risposta (inserire "X'thr le opzioni di risposta Ulteriori Informnz?oni
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indi sc & stato cff il itoraggio per verifi la
24 [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
4 Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative
A1
adottate)
[No, anche sc il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
2A2 X
all'anno 2015
[No, il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con riferimento
243
all'anno 2015
5 3 —_— . Noa si é ritenuto necessario effettuare il monitoraggio in quanto il
244 [Senonésutoclh i EidiEel del ridotto numero di dipendenti ha permesso al RPC 8 contaolace
ANt IOl hEnto: costantemente operato di tutt i soggetti che operano nell'Eate
28 Indicare in quali delle scguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pill rispuste sono possibili)
2B1  |Acquisizione ¢ ione del p y
2B2 ffid di lavon, servizi ¢ foriture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatar prvidi
cffetto ico diretto ed i diato per il destn i
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
284 - ; : e T
cffetto diretto ed diato per il di
285 _|Arce di rischio ulterioni (clencare qual)
286 |Non si sono verificati eventi corruttivi
2¢ Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
crano state previste misure per il loro contrasto
2C1_|Si (indicarc ke motivazioni della loro incfficaci
2C2 |No (indicarc lc motivazioni della mancata
Indi sc & stata cff un'i tra il sistema di
2D i io delle misure anti cisistemi di
controllo interno
2D.1  |Si (indicare Je modalita di i
L'attiviti lavocativa e le sempre maggior incombenze che
gravitano sullEnte e la presenza nell'Ente per poche ore
2D2  [No (indicare la motivazione) X settimanali del RPC noa hanno conseatito di operare
I'integrazione tra le misure anticorruzione ed i sistemi di controllo
intemo
2E _|Indicarc sc sono stati mappati tutti i processi
2E1 S
Nou si € ritenuto necessario effettuare la mappatura dei processi
282 |Nonon sono stati mappatii processi (indicare le motivazioni) X s awento [ Sroun puoseey di dipendens ha peamiessaal REG/di
controllare costantemente loperato di tutti i soggetti che operano
nell'Ente
2E3  |No, ne s0n0 stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazion)
e |Nelcaso dells mappatura pacziale dei processi, indicar le arce & cui
afferiscono i processi mappati
Il dischio appare, applicato al Comune di Pratiglione, decisamente
ridotto in quanto il ridotto numero di dipendenti peamnette di
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio essere :m?mlun:mc controllato ¢ mmul:onlo ( oo personale
2F  |(Qualora si ritencsse necewsaria una revisione del modello,  in costante cuntrollo stte Tubicaziane degli wiic « dud serviz
indicarc le modifiche da app ) i in spazi jcanti vigilabili)
3. MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
34 Indicare se vono statc attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
a qucllc obblj ic (gencrali)
3A1ISi
3A2  (No, anche sc era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2015
3A3  [No, non era previsto dal PTPC con riferi all'anno 2015 X
3p,  [Scvono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare s
" |tra di esse ricatrano le seguenti misurc (it risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicti civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono,
381 [idipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
—_— Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificarc quali processi sono stati automatizzat)
Attiviti di vigilanza nei confronti di enti € societi partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
383 [adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo sc|
'smministrazione detiene partecipazioni in enti € socicti o esercita
controlli nci confronti di enti e societi)
Sc sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
iudizio sulla loro indicando quclle che sono
3C  |risultate pii efficaci nonché specificando le ragioni della loro
cfficacia (riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
4  TRASPARENZA
Indi se & stato infc il flusso per ali la
4A  |pubblicazionc dci dati nella sezione “Amministrazione
war |Si(ndicarc e principali soto-sczioni alimentate ds flussi " Atti degli Organi Politici ¢ dei Responsabili di P.O.
infc izzati di dati)
A2 No, anche se la misura ez prevista dal PTT! con riferimento allanno
2015
e No, la misura non era prevista dal PTT! con riferimento allanno
2015
4B Indi ¥E $0N0 P richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richicste
481 |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dan)
4B2_[No S
ie Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
) dei datiz
scr ¥ ('“d:‘"‘ll‘l; Tt upp::‘m ‘”‘di P obligh) se essi hanno x Campione di obblighi con periodicita scmestrale
4C2  [No, anche sc era previsto dal PTTI con riferimento all’'anno 2015
4C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferi allanno 2015




Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
ubblighi di travparenza indicando quali sno le principali

Purtroppo I prescaza di personale dotto praticamente 2
dipendenti che devono sovraiatendere a pid servizi non consente
di distoglicre gli stessi dalle attiviti istituzionali senza creare

4D | o e .
demp nonehé i principali fanori che disservizi in quanto i medesiti sovraiatendono aache al
ﬁll:nunu I'adempimento: frontoffice giomaliero.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare ve & stata crogata la formazione dedicata
5A : : .
alla p della
5A1 |Si
SA2 No, anche se Iz misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
A% No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
sp S non &stata crogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata crogazione:
Sc & stata crogata la formazionc in materia di prevenzione della
sc indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto I
docenze: (pii risposte possibili)
5C1  |SNA
5€2 |Universita
5C3 | Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5C4 _|Soggetto privato (specificare quali)
5C5 |Formazionc in house
5C6  |Alro i quali)
Sc & stata crogata la formazionc in materia di prevenzione della [Al fine di nion gravare cconomicamente i modo cecessivo sul
sp [|coruzione, formulare un giudizio sulla formazione crogata con bilaucio del Comune ci si & avvahsi della fonmazione intema
particolare riferi alPappropri di destinatari ¢ effettuata dal RPC
contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
sA di il numcm.di un'ili di personale dipendente di cui &
F r
6A1 [Numero didgenti o zero
6A2 |Numero non dirigenti o equiparati e
B Indicare sc, ncll'anno 2015, ¢ stata cffcttuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio 1
Si (iportarc i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
6B1 S
dei dirigenti e dei fi
) No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'annol
2015
B3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazionc (anche sc avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in conso el 2015)
6C1 |si
6C2  [No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL
D.LGS. 39/2013
Indicare sc sono state cffcttuate verifiche sulla veridicita delle
7A  [dichi; i rese dagli i i i i di cause
di inconferibilita:
FAL Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)
No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
742
2015
FAS No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
,p  |Formularc un giudizio sulle iniziative intraprese per s verifica Non essendo presenti dirigenti, nion sono state intraprese iniziative|
dellc si ioni di i feribilita per i hi dis iali: in merito
¥ INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicarc sc sono state adottate misure per verificare la presenza
8A AP, e
di di patibil
8A1 _|Si (indicare quali c il numcro di violazioni accertate)
WA No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
BA3
2015
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica dellc, p ) o
s Koraaeiced g patibilich perpericolirt posixiont Noa esseado preseati disigenti, nos sono state intraprese iniziative
dirigenziali: L
5 [CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
ik Indicare sc & stata adottata una procedura presi
rilascio delle i ioni allo svolgi dii
9A1 [Si
o2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all'annol
2015
[No, Ia misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
943
2015
Noa & stata adottato specifica proceduca per i confedmento di
5 [Senon &stata adottata una procedura prestabilita, indicare le incarichi in quanto il ridotto numero di dipendenti ha fatto
ragioni della mancata adozione dtenere opportuno valutare caso per caso eventuali richieste primal
di concedere le singole autorizzazioni
oc ' di A c lazi » 'n{llu Igi di
non
vl Si (indicare Je segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
9€2 |No
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc & stata attivata una procedura per la raccolta di
10A  [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dclPamministrazione:
10A1 |Si
iR No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
10A3
2015
op [Scmoné stata -x'(iv-u I procedura, indicarc lc ragioni della Ln quanto i tempi tecnici non hanno consentito la sua adozione
mancata attivazione: concreta
10 Se & stata attivata la procedura, indicare attravero quale tra i
|scguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10C1 |Documento cartaceo
10C2  |Email
10C3  |Sistema infc dedicato
10C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Se & stata attivata la procedura, indicarc sc sono pervenute
10D ey i s
I dalp le dipendente d i
10D.1 |[Sj, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 |No




Se vono pervenute segnalazioni, indicare sc csse hanno dato

10E  |luogo a casi di discriminazionc dei dipendenti che hanno
scgnalato gli illeciti:
10E1 |Si (indicare il numero di casi)
10£2 [No
Indicare sc tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute scgnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipcndenti della stessa amministrazione
10F1_|Si (indicare il numero di cas)
10F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutcla del dipendente Nella modifica prossima del PTPC verra opportunamente tecauta
oG |pubblico che segaala gli illeciti indicando le mivure da adottare in considerazione la possibilith di adottare un sistema di tutela del
" |per rafforzare Ia garanzia di anonimato c Ia tutcla da azioni dipendente che segnala gli illeciti riscontrati
discriminatoric:
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare sc & stato adottato il codice di comportamento che
1A [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL |Si
11A2 |No (indicarc la motivazionc]
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare sc sono
11p  [vtati adeguati gli aui di incarico i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ dclle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazionc:
11B1 S
182 [No
Sc & stato adottato il codice di comportamento, indicare ve sono|
i |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. o.
"= |62/2013 ¢ dellc eventuali integrazioni previste dal codice
dclPamministrazione:
ey |Si@dicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
112 [No
up |5€ #ono pervenute scgnalazioni, indicare ve cssc hanno dato
luogo a procedimenti disciplina
11pg |5 (indicare il numero di procedimenti disciplinar specificando i
numero di quelli che hanno dato luogo & sanzioni)
1D2 [No
E'stato predisposto tencndo in considerazione le dicettive
ne Formulare un giudizio sulle modalita di claborazione e ixf:?aruu: dal DPR 62/2013 che ha definito i livelli minimi di
dozione del codice di diligenza, alita € buona condotta rapp al ddotto
numero di dipendenti dell'Ente
2 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare sc nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |p ilita disciplinari o penali legate ad cventi
corruttivi:
t2ay |Si @ndicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procediment disciplinasi o penali)
1242 _|No
Indicare sc nel corso del 2015 vono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B1_|Si (indicare il numero di proced:
12B2  |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti di
12C  [per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti,
sc tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 |Si, multa (indicare il numero)
Si, sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione (indicare|
12c2
il numero)
12C3_|Si, licenzi (indicarc il numcro)
12C4 _|Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
se i fatti 1! rilevanti sono ri ducibili a reati relativi
12D o % R e 3 :
a cventi (Indicare il numero di proced, per
i ipologia; lo stesso procedi pud essere
|riconducibile a piis reati):
12D1 |8, peculato — art. 314 c.p.
12D2 |Si, C i -art. 317 c.p.
12D3 |Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - ast. 318 c.p.
12D4  |Si, Corruzione per un atto contrasio ai dover di ufficio —art. 319 c.p.

12D5 |Si, Corruzione in atti giudizian —art. 31%er c.p.

12D6  |Si, induzione indebita 2 dare 0 promettere utilitd — art. 319quater c.p.
12D7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D8 _|Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D9 |8, altro (specificare qual)
12D10 |No
Sc i fatti p \! rilevanti sono ri ducibili a reati relativi
u eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono
lii d penali (Ind il numero di
procedimenti per ciascuna arca):
13 ALTRE MISURE
Indi sc sono p lazioni relative alla viol
dei divieti contenuti nelPart. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
BA |(p ipazionc & issioni ¢ -gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo 11, Libro 11, c.p.
1341 |5 (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ 1 aumero di
violazioni accertate)
13A2 |No
Indi e ci sono stati casi di attivazione dellc azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inscriti nci contratti stipulati:
Si (indicare il numero di contratti interessati dallavvio di azioni di
13B1
tutcla)
1382 |No
e .l-. se & stata effe la i degli incarichi di
i3 Si (specificare se sono stati adottati criten di pubblicita
dell’affid di incarichi)
13.C2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
133 [No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare sc sono p i imenti ¢ richicute da parte di
soggetti csterni al ini ione con riferi alle
R i della ione: (pits risposte
13D1 _|Si, suggerimenti riguardo alle misure
spa |Shrichicste dich  approfond danti le misure
adottate
1303 |No




1BE

Formulare un giudizio sulle misure vopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia uppure della loro mancata adozione
o attuazione:

Si & cercato di garantie Ia massima patecipazione dei soggett
interessati all spplicazione di tutte e misure anticorruttive previste
dal PTPC vigente; la mancata attivazione o attuazione di specifiche
attivita di controllo sono da attibuirsi in parte alla necessiti di
meglio pecfezionare le azioni previste dalla nomnativa ed in parte,
puttcoppo , alla impossibiiti sia del RPC che del personale di
dedicare maggior disorse al settore senza creare disservizi alle
attivits istituzionali dell Ente.




