COMUNE DI PRATIGLIONE

Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI 2014

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente TRUCANO Stefania - Cat. C

Area CONTABILITA’ TRIBUTI
Servizio Contabilita Tributi

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
PREDISPOSIZIONE Peso assegnato100% Ricerca di soluzioni che
REGOLAMENTI TASI - TARI | Entro il 31.12.2014 e comunque | determinino equita applicativa
—IMU entro la scadenza di legge del tributo IUC
ADEGUAMENTO TARIFFE
ALLE DISPOSIZIONI
NORMATIVE DI SETTORE

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100:
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400:
N.B.
oggetto di valutazione.

risultato non raggiunto

risultato raggiunto e superato

Allegati:

risultato parzialmente raggiunto
risultato raggiunto come concordato

D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

E) Risultato COMPLESSIVO

Pratiglione, 21 gennaio 2014

Per accettazione:

IL DIPENDENTE RESPONSABILE DI P.O.

Stefani AN ‘

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi




