COMUNE DI PRATIGLIONE

Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI 2013

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente GIACOLETTO Pierluigi - Cat. C

Servizio AMMINISTRATIVO — VIGILANZA — TECNICO MANUTENTIVO
Servizio Amministrativo — Vigilanza — Tecnico Manutentivo

OBIETTIVO

Indicatore di conseguimento

Valore programmato o target

GESTIONE IN FORMA
AUTONOMA DEL SERVIZIO
SCUOLABUS COMUNALE
PER GLI ALUNI DELLE
SCUOLE DELL’OBBLIGO

Peso assegnato100%
Rispetto degli orari ed
ineccepibilita del servizio entro
il termine dell’a.s. 2012/2013

Risultato ottimale nel rispetto
dei tempi ed assenza di
lamentele da parte dell’utenza

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto

300: risultato raggiunto come concordato

400: risultato raggiunto e superato

N.B. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi
oggetto di valutazione.

Allegati:
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE
E) Risultato COMPLESSIVO

R 9 fep, 2013

Pratiglione,

Per accettazione:
IL DIPENDENTE RESPONSABILE DI P.O.
Pierluigi GIACOLETTO




