OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 1 Missione 01
OBJ Operativo DUP 1 Programma 02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e della trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PNA 2019.

Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento dell’Ente

Descrizione
Obiettivo:

In coerenza con i contenuti del PNA 2019 I'Ente deve procedere alla revisione delle strategie di prevenzione
contenute nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali di
contrasto alla corruzione.

In particolare si procedera ad una nuova mappatura dei processi/attivita, alla applicazione del nuovo modello di
valutazione del rischio e alla creazione di regole e modelli specifici per lo svolgimento del monitoraggio sull'attuazione
delle misure di contrasto alla corruzione individuate.

Successivamente, in applicazione delle ultime Linee Guida ANAC, approvate con Delibera numero 177 del 19 febbraio
2020 in materia di Codice di Comportamento, procederemo alla revisione del Codice di Comportamento attualmente
in vigore, allo scopo di orientare i dipendenti e rendere efficaci le azioni volte alla tutela dell'interesse pubblico, in
coerenza con quanto indicato nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Per definire contenuti in linea con la specificita dell'Ente, saranno coinvolti tutti i dipendenti sia in momenti di
confronto che nella partecipazione a specifici corsi di formazione, anche in modalita FAD, per diffondere i contenuti
e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione.

- o 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Individuazione sezioni PTPCT oggetto di 5 Aggiornamento del Codice di Comportamento in base alle
revisione/aggiornamento Linee Guida ANAC febbraio 2020
2 Nuova mappatura per processi/attivita/fasi PTPCT 6 Formazione diffusa ai dipendenti sul nuovo Codice di
Comportamento
3 Indivduazione misure generali e specifiche per la 2 Integrazione del PTPCT dell’Ente con il Codice di
gestione del rischio Comportamento
4 Forn'_1a_2|or_1e speC|f|§a al D|r|_gent|/ PO/ Respgnsablll di 8 Montoraggio delle azioni di contenimento del rischio
Servizio sin tema di preenzione della corruzione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
N. processi individuati oggetto di analisi e mappatura secondo le 4
nuove indicazioni PNA 2019 X X
N. dipendenti formati su nuovo Codice Comportamento 3 XX XX
N. dipendenti formati su PNA 2019 3

N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e
dipendenti svolti nell'anno per la condivisione dei contenuti del 1 XX XX
Codice di Comportamento

n. report Controllo successivo degli atti 1 2 2
Indici di efficacia temporale ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

% rispetto fasi e tempi 100%

Svolgimento monitoraggio PTPCT 31.12.2022

Approvazione nuovo Codice di Comportamento 31/12/2021

Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31/03/2021 31/01/2022 | 31/01/2023

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del

livello di Trasparenza rilasciata dall'OV AL 30/04/2022 | 30/04/2023

Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste

dal PTPCT da parte del RPCT 15/12/2021 15/12/2022 | 15/12/2023




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI

OBJ Strategico DUP 1 Missione 01
OBJ Operativo DUP 1 Programma 02
Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del
RPCT 31/12/2021 31/12/2022 | 31/12/2023

Indici di efficienza economica ATTESO 2021 [ RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

Indici di qualita ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

n. violazioni del Codice di Comportamento 0% 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing)




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 1 Missione 01
OBJ Operativo DUP 1 Programma 02

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio

Settembre
Novembre

Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI

TUTTI

OBJ Strategico DUP 1

Missione

01

OBJ Operativo DUP 1

Programma

02

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI

COINVOLTI NELL'OBIETTIVQO

Cat. Cognome e Nome

%
Partecipazione

SEGRETARIO COMUNALE

40,00%

GIACOLETTO PIERLUIGI

30,00%

BERTINO ROBERTA

30,00%

3 COSTO

DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 2 Missione 01
OBJ Operativo DUP 2 Programma 08

Titolo Obiettivo:

Transizione Digitale e Decreto Semplificazioni — CAD: Servizi on_line, App 10, SPID, PAGOPA

Descrizione
Obiettivo:

Il Titolo III del DL Semplificazioni di luglio 2020 modifica il Codice dell’'amministrazione digitale e fissa nuovi
obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme sull'Identita digitale, il domicilio digitale e
I'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale improntata punta a favorire ed agevolare l'interazione tra i
cittadini e la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di servizi e i pagamenti on_line.

A tal fine ¢ stata sviluppata a livello centrale I'AppIO che permette ai cittadini di di ricevere messaggi, avvisi,
comunicazioni, da qualunque ente pubblico via e-mail, dentro la app, o attraverso notifiche sul cellulare. E'
possibile inoltre restare aggiornati sulle scadenze e di aggiungere un promemoria direttamente sul calendario
personale. Per accedere ai servizi digitali i cittadini possono usare la CIE oppure avere un codice identificativo
digitale (SPID), tra le possibilita previste vi € anche quella di pagare servizi o tributi. Alcuni Enti pubblici hanno
gia collegato alla AppIO alcuni servizi on_line per la gestione di pratiche o riscossione di proventi.

L'obiettivo di questa Amministrazione & quello di rendere fruibili tutti i servizi anche in modalita digitale sulla

ApplO, di attivare/incentivare il Servizio PagoPA digitali e renderli fruibili sulla nuova AppIO.

Tempi di realizzazione

2021 2022 2023

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali

Applicazione codice di condotta tecnologica ed esperti,
per i progetti di sviluppo digitale

dei CED

Adeguamento infrastrutture digitali, migrazione in cloud

Rilascio certificati anagrafici digitali tramite ANPR

delle nuove regole

Conservazione dei documenti informatici: applicazione

App I0: sviluppo servizi digitali e fruibilita sulla
piattaforma

Studio propedeutico allo sviluppo nella nuova

4 piattaforma per la notificazione digitale degli atti della
pubblica amministrazione — Art. 26, D.L. 76/2020

PagoPA: implementazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

N. servizi on_line erogati dal portale istituzionale 1
N. servizi on line accessibili tramite SPID 1
N./Tipologie documenti informatici conservati digitalmente (FEL, 10
Atti, Registro Protocollo, PEC, Contratti)
N. service cloud attivati (sw Saas, Server in Cloud, Archiviazione) 1
N. certificati rilasciati in modalita digitale (incluse C.I.E.) 10
N. servizi digitali fruibili su IO 1
N. servizi anche a domanda individuate, tariffe e tributi pagabili 3
tramite PagoPA

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 2 Missione 01
OBJ Operativo DUP 2 Programma 08
% rispetto scadenze nazionali in materia di digializzazione
(approvazione PTD, approvazione steps intermedi PTD, 100%
comunicazione obiettivi accessibilita)
Accesso a tutti i servizi digitali delle Pubblica Amministrazione
tramite I'identita digitale SPID o la CIE Sl
Avvio processo di trasformazione per consentire che i servizi
digitali siano fruibili dal telefono attraverso I'applicazione “10” S el
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Investimenti finanziati da risorse di bilancio €
Risorse acquisite in compartecipazione con altri Enti €
Importi incassati tamite PagoPA €
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 08

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio

Settembre

Novembre

Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 2 Missione 01
OBJ Operativo DUP 2 Programma 08
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome o
Partecipazione
GIACOLETTO PIERLUIGI 50,00%
BERTINO ROBERTA 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE |
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVQC
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 3 Missione 01
OBJ Operativo DUP 3 Programma 02

Titolo Obiettivo:

Riorganizzazione delle attivita emergenza epidemiologica covid-19: gestione delle varie necessita
predisposte con DPCM/Leggi e gestione dei contributi concessi a vario titolo in relazione all'emergenzal

sanitaria

vigenti.

Continuazione delle misure attuative della prevenzione della pandemia COVID-19 in attuazione dei vari DPCM/Leggi

Attivazione del Centro Operativo Comunale ai fini della gestione del flusso di comunicazione e delle procedure da
predisorre in relazione allo stato emergenziale determinato dal diffondersi del virus Covid-19.

Le attivita preposte al C.0.C. sono destinate a garantire:

Descrizione - Unita di coordinamento;
Obiettivo: - Sanita;
- Volontariato;
- Assistenza alla popolazione;
- Comunicazione;
- Servizi Essenziali e mobilita.
II C.0.C. deve assicurare il raccordo informativo con di livello provinciale e regionale
Sara necessario nel corso del 2021 attuare le misure di prevenzione della pandemia nei plessi comunali e negli
eventuali eventi/servizi gestiti nel corso dell'anno.
. R 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione x
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
) ! Organizzazione dei servizi di assistenza a domicilio per le
1 Informazione alla popolazione 5 ) - s .
persone in quarantena domiciliare o con limitata autonomia
Supporto ai locali comunali in cui viene svolta T"attivita
2 Attivazione del volontariato locale (o sovracomunale) 6 scolastica/prescolastica e per i servizi di trasporto/mensa/pre-
post scuola
3 Organizzazione delle azioni di livello comunale per 2 Gestione ed erogazione dei contributi a sostegno piccole
assicurare la continuita dei servizi essenziali imprese
Pianificazione e attivazione delle azioni di assistenza alla - - S - A
; ; . . Gestione ed erogazione contributi alimentari ed aiuti
4 popolazione interessata da misure urgenti di -
: economici
contenimento

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
N. casi di COVID-19 accertati (indice di contesto) 1
N. comunicati informativi emessi su vari canali 1
N. associazioni di volontariato coinvolte 1
N. volontari aderenti 1
N. ore riunioni organizzative interne 5
N. BUONI SPESA alimentari consegnate 10
N. servizi specifici del servizio Polizia Locale per prevenzione 1

pandemia

N. imprese beneficiarie del contributo a sostegno piccole imprese 1

Indici di efficacia temporale ATTESO 2021 [ RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

Indici di efficienza economica ATTESO 2021 [ RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

Indici di qualita ATTESO 2021 | RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 3 Missione 01
OBJ Operativo DUP 3 Programma 02




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 3 Missione 01
OBJ Operativo DUP 3 Programma 02
CRONOPROGRAMMA
(<} i) o o o g o 2 @
8 <9 =) ] =2 2 = a o
FASI E TEMPI £ | 5 S g 2 5 | S 4 i £ g
8 @ = i = G = < § 5 s -

2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 3 Missione 01
OBJ Operativo DUP 3 Programma 02
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVQ
Cat Cognome e Nome %
at. 9 Partecipazione
GIACOLETTO PIERLUIGI 50,00%
BERTINO ROBERTA 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €




N. MISSIONE
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
5 ATTIVITA CULTURALI
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
9 DELL'AMBIENTE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

13 TUTELA DELLA SALUTE
14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
15 PROFESSIONALE

16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESC
19 RELAZIONI INTERNAZIONALI
20 FONDI E ACCANTONAMENTI

50 DEBITO PUBBLICO

Elenco Processi

COMUNE DI BORGOSESIA

Programma Descrizione PROGRAMMI/PROCESSI

1 Organi istituzionali

2 Segreteria Generale
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
6 Ufficio tecnico
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
8 Statistica e sistemi informativi
11 Altri servizi generali
1 Polizia locale e amministrativa
2 Sistema integrato di sicurezza urbana
1 Istruzione prescolastica
2 Altri ordini di istruzione non universitaria
6 Servizi ausiliari all'istruzione

1 Valorizzazione dei beni di interesse storico

2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

1 Sport e tempo libero

2 Giovani

1 Urbanistica e assetto del territorio

2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

1 Difesa del suolo

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

3 Rifiuti

4 Servizio idrico integrato

7 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

2 Trasporto pubblico locale

5 Viabilita e infrastrutture stradali

1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

2 Interventi per la disabilita

3 Interventi per gli anziani

4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

6 Interventi per il diritto alla casa

7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e social
8 Cooperazione e associazionismo

9 Servizio necroscopico e cimiteriale

7 Ulteriori spese in materia sanitaria

2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita

1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

3 Sostegno all'occupazione

1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

1 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

1 Fondo di riserva

2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 Altri fondi

1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

AREA ORGANIZZATIVA




reventivo

Indicatori

Formula

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Capacita di riscossione

Riscosso/accertato entrate

proprie

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

% copertura costi di
gestione del patrimonio

Proventi totali derivanti
dall'utilizzo del.
patrimonio/Spesa

comunale

Spesa per abitante

programma
Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per atto

Spesa del Programma/

somma di C.I., variazioni
anagrafiche, ...

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa complessiva del

contenzioso

Importo capitoli contenziosi

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

n. sanzioni

n. sanzioni emesse

Presidio del territorio

Spesa per abitante

n. ore servizio esterno/ore

complessive di servizio anno
Spesa programma/abitanti al
31/12

n. indagini di p.g.

n. indagini di polizia
giudiziaria

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per utente

Spesa per abitante

Spesa del programma/utenti

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per alunno

Spesa per abitante

Spesa del programma/n.
totale alunni (primaria +
secondaria)

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per pasto

Spesa media per alunno

Spesa della refezione/n. pasti
erogati

Spesa trasporto scolastico/n.

trasportato

alunni iscritti al servizio

n.ab. 2021
(consuntivo)




Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa programma/abitanti al

Spesa per abitante 31/12
Oneri urbanizzazione Oneri urbanizzazione
accertati accertati

n. pratiche gestite

(DIA, SCIA, CILA, permessi di

costruire, aut.
paessaggistiche)

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per alloggio

Spesa del

rogramma/n.alloggi ERP

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

31/12

Spesa media mq verde

Importo spesa per verde

pubblico

pubblico/mq verde

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

% raccolta differenziata

Q.li raccolta
differenziata/quintali totali

raccolta rifiuti

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per gestione

Spesa per gestione strade/Km
strade (escluse strade

strade a KM

bianche)

Spesa media a punto luce

Spesa per illuminazione/n.

punti di luce totali

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per utente

Spesa media per minore

Spesa per abitante

Spesa del nido/ n. iscritti nido

Spesa per interventi minori/n.

minori in carico

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per disabile

Spesa per abitante

Spesa per interventi
disabili/n. disabili in carico

Spesa programma/abitanti al
31/12




Spesa media per anziani

Spesa per abitante

Spesa per interventi
anziani/n. anziani in carico

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa media per utente

Spesa del programma/n.

utenti

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Valore medio contributo

Spesa del
programma/n.contributi

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Tasso di copertura

Proventi totali cimitero/spesa

del programma

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Utile d'esercizio della
farmacia

Utile d'esercizio

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti al
31/12

TOTALE SPESA

535.417,00



